附件1-1:
安徽建工长江建设投资有限公司机关部门成熟人才招聘岗位、人数及资格条件
	序号
	招聘岗位
	资格条件
	招聘

人数

	1
	综合办公室 

党群宣传岗

	1.文秘、汉语言文学、新闻学相关专业本科及以上学历；
2.三年以上党群、宣传或办公室管理工作经验，具备较强的语言表达及文字材料撰写能力；
3.有本行业相关执业资格或中级及以上职称优先录用。
	1

	2
	工程管理部 

经理或副经理
	1.工程类相关专业本科及以上学历，具有一级建造师执业资格或中级及以上工程类专业技术职称； 
2.八年以上工程建设及项目管理经验，熟悉项目施工生产各项管理工作程序，掌握建设工程各项管理规定和操作规范； 
3.持有其他工程类执业资格证书者优先。
	1

	3
	安全环保部 

经理或副经理
	1.工程类相关专业本科及以上学历，具有中级及以上工程类专业技术职称或建造师、注册安全工程师执业资格； 
2.八年以上项目技术或安全管理工作经验，熟悉建筑施工项目技术或安全管理工作内容及程序； 
3.持有其他工程类执业资格证书者优先。
	1

	合计
	3



附件1-2:
安徽建工长江建设投资有限公司项目部

成熟人才招聘岗位、人数及资格条件

	序号
	招聘岗位
	岗位要求
	招聘

人数

	1
	房建、市政路桥类项目经理
	1.建筑工程类相关专业本科及以上学历，工程系列中级及以上职称或持有建造师执业资格证书；
2.具有五年及以上房建类项目施工一线现场管理经验，至少承担过一个及以上项目同类岗位工作，具有良好的组织、沟通、协调能力等；

3.持有一级建造师执业资格证书者优先。
	2

	2
	房建、市政路桥类

项目生产经理、

技术负责人
	1.建筑工程类相关专业本科及以上学历，具有工程系列中级及以上专业技术职称。

2.具有五年及以上建筑工程项目施工一线生产、技术管理经验，至少承担过一个及以上项目同类岗位工作，具有良好的组织、沟通、协调能力等；

3.持有一级建造师执业资格证书者优先。
	3

	3
	核算员
	1.建筑工程类相关专业本科及以上学历；

2.三年以上建筑或市政项目工程预结算、成本管理等工作经验，熟悉建筑项目成本管控工作内容和程序；

3.持有建造师或造价师执业资格优先。
	3

	4
	材料员
	1.建筑工程类相关专业本科及以上学历；

2.三年以上建筑项目现场物资管理工作经验，能够熟练掌握项目现场材料进场、验收、入库、仓储、领用、退料、盘点、结算等管理工作业务流程；

3.持有建造师等执业资格者优先录用。
	2

	5
	会计
	1.会计学、财务管理等相关专业本科及以上学历，会计初级及以上专业技术职称；

2.三年以上建筑类、制造类企业会计、税收、审计等财务相关工作经验，能够熟练使用办公及财务管理软件，具有良好的语言表达、文字组织能力及团队合作精神；

3.持有建造师等执业资格者优先录用。
	2

	6
	安全员
（劳务派遣）
	1.安全工程或建筑工程类专业大专及以上学历，持有建安C类证书，两年以上建筑项目现场安全管理工作经验；

2.了解建筑安全技术各类规范、标准，熟悉建筑项目现场安全管理工作内容及工作程序；

3.持有建造师等执业资格优先。
本岗位为劳务派遣用工，录用人员与公司委托的第三方建立劳动关系。
	3

	7
	施工员

（劳务派遣）
	1.建筑工程类相关专业大专及以上学历，两年以上项目现场施工管理工作经验；

2.熟悉建筑施工项目现场施工生产工序及管理工作流程；

3.持有建造师等执业资格优先。

本岗位为劳务派遣用工，录用人员与第三方建立劳动关系。
	4

	8
	技术员

（劳务派遣）
	1.建筑工程类相关专业大专及以上学历，两年以上项目技术、质量管理工作经验；

2.了解建筑工程技术各项规范、标准，能够独立编制各类技术方案，熟悉建筑项目技术、质量管理工作内容及程序；

3.持有建造师等执业资格优先。
本岗位为劳务派遣用工，录用人员与第三方建立劳动关系。
	4

	9
	资料员

（劳务派遣）
	1.建筑工程管理、档案管理等相关专业大专及以上学历；

2.两年及以上建筑项目工程资料管理工作经验，严谨、细心、工作责任心强；

3.持有建造师等执业资格优先。
本岗位为劳务派遣用工，录用人员与第三方建立劳动关系。
	1

	合计
	24


附件1-3：
建筑工业化事业部招聘岗位、岗位要求及人数

	序号
	招聘岗位
	岗位要求
	招聘人数

	1
	PC设计研发部

经理/副经理

	1.土木工程、机械、自动化等相关专业本科及以上学历和中级及以上工程类专业技术职称；

2.具有2年以上PC构件深化设计工作经验，有项目经历，熟练掌握AutoCAD 及各种通用办公软件，掌握土木工程、建筑水电、结构工程等相关知识。
3.持有建造师等执业资格优先。
	1

	2
	PC设备安全科

安全员
	1.机电、自动化等相关专业本科及以上学历和初级及以上专业技术职称；

2.具有2年以上制造业企业生产安全管理工作经验；掌握国家安全生产的法律法规；熟悉安全生产规范。

3.持有注册安全工程师等执业资格证书或装配式安全管理经验者优先录用。
	1

	3
	PC技术质量科
质量员
	1.土木工程、机械、自动化等相关专业本科及以上学历和初级及以上工程类专业技术职称；

2.具有2年以上本行业质量技术管理工作经验，熟悉混凝土搅拌站生产工艺流程，熟悉预制构件产品的特性和特点,了解国家相关行业标准及地方法规。

3.持有建造师等执业资格优先。
	1

	4
	实验室/搅拌站
实验员
	1.土木工程、建筑及材料、化工等相关专业本科及以上学历和初级及以上工程类专业技术职称；

2.具有2年以上建筑企业或混凝土搅拌站实验室工作经验，熟悉混凝土搅拌站生产工艺流程和混凝土配合比，能依据原材料情况配制符合要求的混凝土，熟悉预制构件产品的特性和特点。

3.持有建造师等执业资格优先。
	2

	5
	搅拌站
调度员
	本科及以上学历

2.具有搅拌站调度岗位工作经验，熟悉搅拌站调度流程，具有良好的组织协调能力；能够根据生产任务合理安排、组织、指挥、协调生产，合理安排混凝土开盘，合理组织运输车辆和发车间隔时间；熟练掌握office及各种通用办公软件，掌握机械、电气、制造等专业相关知识。

3.持有建造师等执业资格优先。
	1

	6
	PC/搅拌站

维修工

（劳务派遣）
	1.大专及以上学历

2.有三年以上本岗位工作经验；熟悉PLC，能排除常见的弱电故障；熟悉掌握高低压系统，具有中级以上电工资格证；有一定的机械、电气等专业相关知识。

工作经验：具有制造业企业电气设备维修工作经验，机电类专业者优先录用。

本岗位为劳务派遣用工，录用人员与第三方建立劳动关系。
	2

	7
	搅拌站

司机

（劳务派遣）
	1.高中及以上学历

2.45岁以下，持有Ｂ照，有从业资格证，5年以上连续驾驶货车经验，遵守交通法规；性格沉稳，能吃苦耐劳，有较强的责任心。

3.从事开过搅拌车辆/泵车者优先录用。

本岗位为劳务派遣用工，录用人员与第三方建立劳动关系。
	12

	合计
	20


附件1-4：
高校毕业生招聘岗位、专业要求及人数

	序号
	招聘岗位
	专业要求
	招聘人数

	1
	会  计
	会计学、财务管理等专业
	1

	2
	项目管理岗
	安全工程、土木工程、工程管理、中文、汉语言文学、新闻学等相关专业
	7

	3
	核算员
	工程造价专业
	2

	4
	建筑工业化事业部技术员
	结构工程、土木工程、化工、    机电等专业
	4

	合计
	14


