附表1：
安徽建工集团总承包公司省外分支机构负责人任职资格一览表
	序号
	岗位类别
	岗位名称
	任职资格
	备注

	1
	省外分
支机构
	华东公司经理或副经理
（办公地点：江苏）
	经理负责主持所在公司生产经营管理等工作，以区域市场开发工作为主；
副经理具体负责公司所在区域市场开发等相关工作；
两个拟设公司的负责人主要负责前期筹建以及区域市场开发等相关工作。
1.工程管理、经济学、管理学等相关专业本科及以上学历，具备工程类、经济类等相关专业中级及以上专业技术职称，具有一级建造师等相应执业资格和高级职称优先；
2.经理应具有8年（其中副经理5年）以上市场开发、项目管理等本行业相关工作经验，具有分支机构建设运营或所在区域市场开发等方面的成功案例优先；
3.具备较强的组织领导能力、沟通协调能力、计划与执行能力、解决实际问题能力、市场研判与分析决策能力、人际交往与语言表达能力等。
备注：省外分支机构配置经理或副经理由公司根据报名情况、综合测试等统筹确定；对于公开招聘的集团系统外的省外分支机构经理，可以根据需要采用一年试用期。
	

	2
	
	西北公司经理或副经理
（办公地点：陕西或甘肃）
	
	

	3
	
	南方公司经理或副经理
（办公地点：广东）
	
	

	4
	
	华北公司（筹）经理或副经理
（办公地点：暂定雄安新区）
	
	

	5
	
	华中公司（筹）经理或副经理
（办公地点：暂定湖北或湖南）
	
	


